
Geschäftsführung

CTO, CPO, COO, CEO
Chief Product & Technology Executive, Dipl.-Wirtsch.-Inform., MBA mit > 20 Jahren Erfahrung in Produkt-,
Portfolio- & Transformationsmngmt. in Logistik, Cyber Security & ERP. Führte internat. R&D-Teams bis 130 MA,
steigerte Releasezyklen um 200 % & erhöhte Cyber-Security-Resilienz deutlich. Analytisch, durchsetzungsstark,
strategisch klar. SAP, AI-Produktsuiten, Cloud-Architekturen, Agile. EN C1 250 T€    OW-149929

Geschäftsführer Digitalmarketing 
Dr. rer. pol. & Diplom-Kaufmann mit langj. Erfahrung in datengetriebenem Digitalmarketing, E Commerce &
Online Sales. Erfolgr. in Geschäftsführung & Bereichsleitung mit Verantwortung für bis zu 71 Mitarbeitende, P & L,
Wachstum, Performance-Strategien, Markenaufbau & internat. Kampagnen. Führungsstark, analytisch, kreativ
und klar. GA4, CRM, SEO, SEA, MS Office. EN C1, FR C1 240 T€      MS-149335

CFO, Leiter Finanzen
CFO & VP Finance, Dipl.-Kfm. mit > 25 Jahren internat. Erfahrung in Finance, Controlling, Treasury und M&A in
Konzern- und PE-Strukturen. Führt bis 15 MA, verantwortet Umsatz bis 1,2 Mrd. €. Starker Track Record in Post-
Merger-Integration, Reporting-Transformation und Cash-Optimierung, inkl. 7 erfolgr. M&A-Deals. Analytisch,
durchsetzungsstark, kulturversiert. SAP FI/CO, Cognos, IFRS. DE, EN 200 T€    OW-149935

CSO, CEO oder Managing Director - in KMU
Dipl.-Ing. Nachrichtentechnik mit > 25 Jahren internat. Erfahrung in Führung von Vertrieb, Marketing,
Produktmanagement und strateg. OE. Führt bis 120 MA, Aufbau einer EMEA-Vertriebsstruktur in Scale-Up,
signifikantes Umsatzwachstum in Industrie und Technologie. Analytisch, unternehmerisch, gestaltend,
empathisch, kulturkompetent. EN C1, FR B2 200 T€     WS-145348

Geschäftsführer / Bereichsleiter - Verfahrenstechnik
Dipl.-Ing. Maschinenbau mit BWL Zusatzqualifikation und > 20 Jahren Erfahrung in Prozessindustrie. Führung von
44 Mitarbeitenden sowie Verantw. für Produktion, Technik, Finanzen & Compliance, P & L, Investitionsprojekte,
Opex, Change, Sicherheit & Engineering. Führungsstark, analytisch, klar, souverän. AutoCAD 2D, SAP R3,
Navision, MS Project, M365. EN C1, FR B2, NL B1, EL C2 160 T€     MS-116784

Engineering

Technische Geschäftsführerin / Betriebsleiterin
Techn. Betriebsleiterin Aufbereitung, Dipl.-Ing. Maschinenbau mit > 15 Jahren Erf. in techn. Leitung, Projektierung
& Service im Anlagenbau. Führte bis 5 MA im Labor, verantwortete Budget & Projektkalkulation. Entwickelte
Übergabeprozesse neu & reduzierte Fehlerquote deutlich. Analytisch, durchsetzungsstark, strukturiert. Solid
Edge, Aspen Plus, LabVIEW, MATLAB. EN B2, NL B2, ES B2 95 T€      MZ-149484

Product Owner / Automatisierungsingenieur
Dr.-Ing. Maschinenbau, M.Sc. Mechatronik, Erfahrung in Automatisierung, TwinCAT‑3‑Architekturen/Beckhoff,
IT/OT‑Integration und agiler Entwicklung. Leitung von Forschungs‑ und Digitalisierungsprojekten bis 7,7 Mio. €,
PO- und Scrum-Master-Erfahrung. Analytisch, lösungsstark, kommunikationsstark. TwinCAT 3, OPC UA, Python,
Git, VS Code. DE, EN C1, ES C1 90 T€       LE-147507

Projektingenieur Fahrzeugbau - Straße & Schiene
Dipl.-Ing. Maschinenbau mit langjähriger Erfahrung in kundenspezifischer Vorentwicklung, Applikationen und
Innovationsmanagement in Straße und Schiene. Verantwortlich für Entw. und Optimierung komplexer
Komponenten, inkl. Schadenanalysen und FMEA, mit nachweislich reduzierten Fehlerquoten. Analytisch,
lösungsstark, erfahren. SAP, Catia, QS‑Messsysteme. EN C1, FR B1, ES A2 78 T€      CR-149267

SPS‑Programmierer Automatisierungstechnik
M.Sc. Mathematical Modeling mit 5 Jahren Erfahrung in der Entwicklung modularer Automationssysteme.
Verantwortlich für komplexe Beckhoff‑TwinCAT‑Steuerungen & Systemtests, lieferte > 5 Projekte mit 95 % on
time. Analytisch, strukturiert, lösungsstark, aktuell PMP‑Training. TwinCAT 3, TIA Portal, OPC UA,
Matlab/Simulink, Python. DE B2, EN C1, HI C1, TE C1 75 T€       LE-148276

Servicetechniker Elektro- & Anlagentechnik
Elektroinstallateur mit > 30 Jahren Erfahrung in Wartung, Reparatur und Fehlerdiagnose von BHKW-, Heizungs-,
Lüftungs- und Großküchentechnik. Hat Ausfallzeiten spürbar reduziert und Verfügbarkeit durch präventive
Wartung erhöht. Präzise, zuverlässig, kundenorientiert und stark in Problemlösung. Jenbacher, MSR‑Technik,
Elektromessgeräte 50 T€       JM-149199

Junior‑Konstrukteur Maschinenbau
M.Sc. Präzisionsmaschinenbau mit Erfahrung in Konstruktion und Produktentwicklung im Umfeld mechanischer
Systeme und PV‑Anlagen. Er erstellt 3D‑Modelle, technische Zeichnungen und Simulationen und unterstützte
Projekte durch präzise Analysen, was Entwicklungszeiten spürbar verkürzte. Lösungsstark, analytisch und
strukturiert. SolidWorks, AutoCAD, PVSol, Matlab, Comsol. DE C1, FR B1 50 T€      MZ-141321

Projektmanager Energy Infrastructure
B.Sc. Mechanical Engineering mit > 10 Jahren Erfahrung in Projektentwicklung und Execution komplexer
Energieinfrastruktur- sowie industrieller EPC‑Projekte. Führt interdisziplinäre Teams und steuert Genehmigung,
FEED und Umsetzung. Stark in strukturierter Projektsteuerung und Stakeholdermngmt., analytisch und
durchsetzungsstark. SAP, AutoCAD, MS Project. EN C1 115 T€       AF-149395

Vertrieb

Key Account Manager / Senior Sales Development Manager
Dipl.-Ing. (FH) Maschinenbau mit > 20 Jahren internat. Vertriebserfahrung in Mobilhydraulik & OEM-Projekten.
Verantwortlich für EMEA-Distributorengeschäft inkl. Preisarbeit, Pipeline & Margensteuerung. Hat ein
Reparaturprogramm gegen interne Widerstände erfolgr. implementiert. Lösungsstark, durchsetzungsstark,
präsent im Kundenkontakt. SAP, SolidWorks, Flexim, Mathcad. EN C1, FR A2 120 T€      MZ-147901

Head of Sales / KAM Maschinenbau
Diplom-Wirtschaftsingenieur mit > 10 Jahren Erfahrung in Maschinen- und Sondermaschinenbau sowie
Intralogistik. Führung von Vertrieb, PM und Service (bis 20 Mitarbeitende) mit Umsatzsteigerungen von 20 % und
einem Margenplus von 5 %. Stark in komplexen Kundenumfeldern, verhandlungsstark und ehrgeizig. SAP R/3,
Navision, CRM, MILO. DE, EN B2 110 T€      CR-146957

Senior Manager Real Estate
Kaufmann Wohnungswirtschaft, langjährige Erfahrung in Investment und Development Immobilien,
Standortanalysen, Wertermittlung, Akquisition, Vermarktung, Vertragsverhandlungen, Vermietung und
Projektentwicklung sowie Objektbetreuung und Teamführung. Verhandlungsstark, verbindlich und strukturiert.
MS Office, ObjectPro, Speedware, Flowfact, EN B2, FR A2, PT A2 75 T€     MS-120643

Key Account Manager
B.B.A. Int. Business Mngmt., zuvor Groß- und Außenhandelskaufmann, mit Erfahrung in B2B- und B2C-Vertrieb,
strategischer Kundenentwicklung und Akquise. Führte Werkstudierende im KAM, steigerte Umsätze durch
gezielte Bedarfsermittlung und strukturierte Vertriebsprozesse. Analytisch, kommunikationsstark, überzeugend
im Abschluss. Pipedrive, Hubspot, MS Navision, MS365, EN C2 66 T€      JM-144333

Key Account Manager
KAM Automotive, Dipl.-Betriebsw. (FH) mit langjähriger Erfahrung im internat. Vertrieb komplexer
Automotive‑Komponenten. Verantwortlich für Umsatz bis 100 Mio. €, Vertragsverhandlungen, Angebotsmngmt.,
Kosten‑ und Changemngmt. Erzielte deutliche Umsatzsteigerungen & effiziente Kostenreduktionen. Analytisch,
lösungsstark, verhandlungssicher. SAP, Xpert ERP, Contact PLM. EN C1 100 T€      MZ-149411

Einkauf

Leitung Einkauf und Logistik - Gesundheitswesen/ Medical Supllies
Betriebswirt, langj. Erfahrung im strat. & operat. Einkauf sowie Logistik im Gesundheitswesen & Pharmaumfeld,
Führungsverantw. bis zu 140 Mitarbeitenden & hoher Budgetverantwortung. Entw. von Beschaffungsstrategien,
Verhandlungsführung, Tender Mngmt., Prozessoptimierung & Kostenreduktion. Kommunikationsstark,
analytisch, durchsetzungsfähig. SAP MS Office BI Tools EN C1 FR A2 RU A2 240 T€      MS-149515

Director Global Procurement & SCM
M.A. Business Psychology & Marketing 25 J. internat. Erf., strat. Sourcing & Supply‑Chain‑Aufbau (EU, APAC,
Americas). Bis 12 Dir. Rep., 650 MA indir.; EK‑Vol. ca. 100 Mio. Industrie, Energie, Wasserstoff, Metall, Elektronik,
Medical, Defense, Luxury & Lifestyle. Glob. Einkaufs-/ SCM‑Strukturen, Digitalisierung, Einf. ERP/E‑Procurement,
Risiko-/ Compliance‑Strukturen. DE C2, EN C1, ZH B1, HE B2 125 T€       LE-145933

Technischer EK-Spezialist - Railway
B.Eng. Maschinenbau mit Erfahrung im operativen und strat. EK sowie in technischer Koordination für
Schienenfahrzeuge. Verantwortlich für Beschaffung komplexer Komponenten, Lieferantenauswahl und
Vertragsverhandlungen. Hat KPI-Dashboard zur Fertigungssteuerung konzipiert. Analytisch, strukturiert,
lösungsstark. SAP Business One, Catia V5, PLM Autodesk, ERP. EN C1 65 T€      CR-149275

 Strategischer Einkäufer Stahl & Elektrik
Industriekaufmann mit fundierter Erfahrung im strat. EK von Stahl‑ und Elektrikwarengruppen mit Volumen bis
35 Mio. €. Verantwortlich für Rahmenverträge, Preisverhandlungen, Lieferantenentwicklung und Marktanalysen.
Leitete Cost‑Saving‑Projekte mit spürbaren Einsparungen. Analytisch, durchsetzungsstark, verhandlungsstark.
SAP, ERP, ICDL. EN B2 60 T€       JM-139473

Strategischer Einkäufer Maritime Industrie
Speditionskfm. mit langjähriger Erfahrung im strat. EK, in Materialwirtschaft und Logistik sowie Führung eines
9‑köpfigen Teams. Verantwortlich für Verhandlungen, Lieferantenentw., Rahmenverträge und KPI‑Analysen,
erzielte deutliche Prozess- und Bestandsoptimierungen. Analytisch, lösungsstark, durchsetzungsstark. AMOS,
Baan, SAP, Excel‑VBA. EN B2 80 T€       JM-133284

Finanzen

Leiter Accounting & Group Finance 
Dipl.-Kfm. mit SAP FI CO Zertifizierung & AEVO, umfassende Expertise in Konzernrechnungslegung nach HGB
IFRS & Local GAAP sowie Finance Transformation. Langj. Führungserf. mit globalen Teams bis 27 MA, stark in
Restrukturierung, Bilanzpolitik, Cashflow & Working Capital Optimierung sowie Bankenkommunikation. Sicher in
SAP S4HANA, Lucanet, MS Office. EN C1, FR B2 130 T€          JM-80937

Leiterin Finanzen & Controlling
Gepr. Bilanzbuchh. IHK, langj. Erfahrung in Rechnungswesen, Controlling, kfm. Leitung, Fusionen. Produz.
Mittelstand, Masch.- & Anlagenbau, weitere Branchen. Stärkt Prozesse, Risiko- & Liquiditätssteuerung, erzielte
deutliche Kostenreduktionen. Lösungsstark, strukturiert, durchsetzungsstark. Intl. HGB, US GAAP, Swiss GAAP.
SAP FI/CO, DATEV, FibuNet, ProfiCash, Vivendi. EN C1 85 T€       LE-149478

Finanzbuchhalter & Head of Accounting (op.)
Kfm. Ausbildung, KMU-Erfahrung: FiBu, Monatsabschl. (HGB), Liquiditätsmgmnt., Tax-Compliance, steuernahe
Themen, Reporting & Controlling‑Einblicke. OTC‑Prozess, Kontenabst., Rückstellungen & GoBD‑Doku, BWA,
FinRep. Hat Accounting-Strukturen aufgebaut, Buchungsvolumen verdoppelt, Prozesse digitalisiert. Analytisch,
lösungsstark, projektorientiert. DATEV, SevDesk, Salesforce, Power BI. EN B2 65 T€       LE-149502

FiBu‑ & Admin‑Allrounderin
EH‑Kffr. IHK, Fremdspr.-Korrespondentin (EN), breite Erfahrung in AR/AP, Mahnw., Zahlungsverkehr, vorber.
Lohnabrechnung sowie HR‑ & Admin‑Aufgaben. Sicher in E-/X‑Rechnung, ERP‑Pflege & EN‑Übersetzungen
(mehrjährige Auslandserf.). Erzielte 90 T€ Steuererst., Office‑Kostensenkung um 50  %. Strukturiert, belastbar,
serviceorientiert. SevDesk, Lexware, Vemas, Projectfacts, Addison. EN C1 50 T€       LE-148763

Bilanzbuchhalter & Controller
Steuerfachangestellter mit fundierter Erfahrung in Finanzbuchhaltung, Monats- und Jahresabschlüssen,
Kostenrechnung, Budget- & Liquiditätsplanung sowie Steuerdeklaration. Verantwortlich für Anlagenbuchhaltung,
Betriebsprüfungen und Analysen mit hoher Präzision. Belastbar, lösungsstark und strukturiert. DATEV, Sage, SAP,
GUS, Loga. DE C2, IT C2, EN B2 70 T€       JM-122711

Informatik

Fachinformatiker
Fachinformatiker Systemintegration, nicht nur Erf. in Windows-Servern, AD, Netzwerk- und Firewall-Setup und in
Kunden- & Projektarbeit. Seit 2024 starke Vertiefung in Automatisierung und KI mit Python/PowerShell, KI-
gestützten Analysen und On‑Prem-KI. Sehr schnell eingearbeitet, effizient und belastbar, messbar verbesserte
Abläufe. SonicWall, Veeam, Hyper‑V, VMware. DE C1, EN B2 55 T€      CR-148849

Service Delivery Manager IT / TK
Teammanager IT-Projekte, geprüfter IT-Projektleiter (IHK) mit > 10 Jahren Erf.  in IT‑Projekt-, Test- & Servicemngmt.
in Telko-Umgebungen. Führung von 8 MA, verantwortl. für Recruiting, Coaching, Auslastungssteuerung &
Projektkosten. Erfolge u.  a. Stabilisierung kritischer Netzresilienzprogramme. Analytisch, lösungsstark, souverän
in Kommunikation. Jira, Confluence, Linux, ITIL, SAFe. DE, EN C1 95 T€     OW-149117

SAP SD Consultant
Bachelor of Law mit fundierter SAP SD Expertise sowie Kenntnissen in MM und PP. Mehrjährige Erfahrung in SAP-
Beratung, Migrationen R3 auf S4HANA, Customizing, Schulung und Projektleitung inkl. Führung von 10 MA sowie
Forderungsmanagement. Analytisch, kommunikativ, lösungsstark und schnell auffassend. SAP R3, S4HANA, MS
Office, Debugging. EN C1 70 T€        JQ-141337

Personal, Marketing & Recht

Vielseitige HR-Expertin
Dipl.-Kffr. mit > 10 Jahren Erf. in strat. HR, Vergütung, Qual.- & Vertragsmngmt. sowie Führung von bis zu 7 MA.
Verantwortlich für Vergütungsstrategie, Qualitäts- & Beschwerdemngmt. sowie vertriebsnahe Regulatorik.
Erfolgreich HR‑Projekte umgesetzt & Prozesse konzernweit harmonisiert. Analytisch, lösungsstark, souverän.
SAP HCM, Power BI, SPSS, Stata. EN C2, DE muttersprachlich 100 T€      MZ-148867

Leitung Marketing
Fachkraft Marketing mit langj. Erf. in strategischem und operativem Marketing, Markenführung, Webshop-Entw.
und Social Media. Führt Teams und verantwortet Budget sowie kanalübergr. Kampagnen. Steigerte den Online-
Umsatz um 11  % und entwickelt digitale Vertriebsansätze. Analytisch, innovativ, durchsetzungsstark. Adobe CS,
WordPress, HubSpot, Magento. DE C2, EN C1, ES C1 80 T€       JQ-111030

HR Specialist
IHK‑Personalfachkfm. Erf. im gesamten Employee‑Life‑Cycle, verantwortl. für Recruiting, Verträge, Zeugnisse,
Personalbetreuung, vorbereitende Entgeltabrechnung. Aktuell allein verantw. für DE sowie 24 internat. Standorte
in RU und CN inkl. arbeitsrechtlicher Abläufe. Aufbau neuer HR‑Strukturen, Prozessgestaltung, HR‑Admin und
Reporting. SAP‑HR, Zeiterfassung, Entgelttools. DE C2, EN B2 65 T€       LE-136571

Marketing Managerin
Ausgebildete Mediangestalterin Digital & Marketing mit Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von
Marketing- und Content-Strategien in DACH, USA und Kolumbien. Steigerte Social-Media-Interaktion um 30 %
und E‑Com‑Umsatz um 25 %. Stark in visueller Markenführung, analytisch und kreativ. Adobe CS, Figma,
SEO/SEM. DE C1, EN B2, ES C1, PT B2 50 T€       JQ-139101

Juristin Arbeits‑ & Zivilrecht
2. StEx mit Erfahrung im Arbeitsrecht, sowie gewerbl. Miet‑ und Immobiliarrecht. Stark in Gutachten,
Schriftsätzen und Mandantenkommunikation, mit nachgewiesener Steigerung der Entwurfsqualität im
Referendariat. Lösungsstark, analytisch und überzeugend in Argumentation. PowerPoint, Word, Excel,
Aktenbearbeitung. DE C2, EN C1 70 T€        JQ-106699

Recruiter mit Active Sourcing
Personaldienstleistungskfm. mit Erf. im End-to-End-Recruiting v. white-collar-Profilen in HR, E‑Com, Log. &
Medizin. Stark in Anforderungsanalyse, Active Sourcing & Stakeholderberatung, gem. an KPIs wie Time-to-Profile.
Hat Recruitingstrecken optimiert & die Candidate Experience spürbar verbessert. Analytisch, verbindlich,
kommunikationsstark. SuccessFactors, SmartRecruiters, zvoove. EN B2 65 T€       JM-139422

Personalsachbearbeiterin
Kffr. f. Büromngmt.  mit Schwerpunkt Personalwirtschaft sowie Erf. in Lohn- & Gehaltsabr., Melde- &
Bescheinigungswesen & Stammdatenpflege. Verantwortl. für Entgeltabr. eines festen Mandantenstamms,
Verbesserung der Abläufe im Personalbereich & zuverlässige Betreuung von Führungskräften im Tagesgeschäft.
Präzise, organisiert, serviceorientiert. DATEV, EO, DMS, Canva 50 T€       JQ-134886

Mail: talents-leaders@capera.de | Tel: 0561 400 859 10 | www.capera.de

Kein passendes Talent dabei? 
Rufen Sie uns einfach an und wir schauen für Sie in unserer Datenbank
mit über 90.000 Talenten aus abgeschlossenen Projekten.

0561 400 859 20

Director Global Sales 
Director Global Sales, Dipl.-Wirtsch.-Ing. mit 14 Jahren internat. Erfahrung in strat. Vertrieb, Führung bis 30 MA
und Steuerung globaler Sales-Organisationen. Entwickelt Go-to-Market, baut Partnernetze und Niederlassungen
auf, verantwortet Markteintritte in APAC/NA. Einzelprojekte bis 5 Mio. €. Analytisch, durchsetzungsstark, open-
minded. Salesforce, SAP, CRM. DE, EN C1, FR A2 130 T€      AF-145993
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Vertriebs- und Marketing-Manager
Dipl.-Phys. mit > 20 J. Erfahrung in Vertrieb, Marketing sowie tiefer Erfahrung im Produktmanagement in Laser- &
Hightechbranchen. Führte Teams bis 31 MA, verantwortete globale Produktportfolios & entwickelte neue
Produktarchitekturen mit deutlichen Marktanteilsgewinnen. Analytisch, durchsetzungsstark, lösungsstark. SAP,
Salesforce, CRM-Systeme, Projekttools. EN verhandlungssicher 115 T€     WS-149168

Head of Supply Chain & Logistik
Dipl.-Wirtsch.-Ing. mit > 15 J. Erf. in SCM, Logistik & After Sales in Industrie & Aerospace. Führt Teams bis 12 MA,
verantwortet Budget- & Ressourcenplanung. Stark in Demand-Mngmt., Ersatzteil- & Netzwerkaufbau, KPI-
Steuerung & Prozessstandardisierung. Messbarer Erfolg: Lieferservice +15 %. Lösungs- & durchsetzungsstark,
analytisch. SAP, CRM, CAMOS, SCM-Plattformen. EN C1, FR A2 110 T€      JW-150145
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	Talents & Leaders von CAPERA & asap-search
	CTO, CPO, COO, CEO
	250 T€    OW-149929
	Geschäftsführer Digitalmarketing

	240 T€      MS-149335
	CFO, Leiter Finanzen

	200 T€    OW-149935
	CSO, CEO oder Managing Director - in KMU

	200 T€     WS-145348
	Geschäftsführer / Bereichsleiter - Verfahrenstechnik

	160 T€     MS-116784
	Technische Geschäftsführerin / Betriebsleiterin

	95 T€      MZ-149484
	Product Owner / Automatisierungsingenieur

	90 T€       LE-147507
	Projektmanager Energy Infrastructure

	115 T€       AF-149395
	Projektingenieur Fahrzeugbau - Straße & Schiene

	78 T€      CR-149267
	SPS‑Programmierer Automatisierungstechnik

	75 T€       LE-148276
	Servicetechniker Elektro- & Anlagentechnik

	50 T€       JM-149199
	Junior‑Konstrukteur Maschinenbau

	50 T€      MZ-141321
	Key Account Manager / Senior Sales Development Manager

	120 T€      MZ-147901
	Head of Sales / KAM Maschinenbau

	110 T€      CR-146957
	Director Global Sales

	130 T€      AF-145993
	Vertriebs- und Marketing-Manager

	115 T€     WS-149168
	Head of Supply Chain & Logistik

	110 T€      JW-150145
	Key Account Manager

	100 T€      MZ-149411
	Senior Manager Real Estate

	75 T€     MS-120643
	Key Account Manager

	66 T€      JM-144333
	Leitung Einkauf und Logistik - Gesundheitswesen/ Medical Supllies

	240 T€      MS-149515
	Director Global Procurement & SCM

	125 T€       LE-145933
	Strategischer Einkäufer Maritime Industrie

	80 T€       JM-133284
	Technischer EK-Spezialist - Railway

	65 T€      CR-149275
	Strategischer Einkäufer Stahl & Elektrik

	60 T€       JM-139473
	Leiter Accounting & Group Finance

	130 T€          JM-80937
	Leiterin Finanzen & Controlling

	85 T€       LE-149478
	FiBu‑ & Admin‑Allrounderin

	50 T€       LE-148763
	Bilanzbuchhalter & Controller

	70 T€       JM-122711
	Finanzbuchhalter & Head of Accounting (op.)

	65 T€       LE-149502
	Service Delivery Manager IT / TK

	95 T€     OW-149117
	SAP SD Consultant

	70 T€        JQ-141337
	Fachinformatiker

	55 T€      CR-148849
	Vielseitige HR-Expertin

	100 T€      MZ-148867
	Leitung Marketing

	80 T€       JQ-111030
	Marketing Managerin

	50 T€       JQ-139101
	Personalsachbearbeiterin

	50 T€       JQ-134886
	Juristin Arbeits‑ & Zivilrecht

	70 T€        JQ-106699
	Recruiter mit Active Sourcing

	65 T€       JM-139422
	HR Specialist

	65 T€       LE-136571

	Kein passendes Talent dabei?
	Rufen Sie uns einfach an und wir schauen für Sie in unserer Datenbank mit über 90.000 Talenten aus abgeschlossenen Projekten.

	0561 400 859 20

